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FORMATION
onoresSONNELLE VALH

REGLEMENT DE FORMATION
INTERACTIVE MEDIA DESIGNER CFC / MP1-ARTS

FPRO_reglement-interactive-media-designer-CFC-MP1-ARTS_260812.pdf

vu I'ordonnance du SEFRI sur la formation professionnelle initiale de designer en médias interactifs
avec certificat fédéral de capacité (CFC) (Interactive Media Designer CFC) du 10 juillet 2023 (RS
412.101.222.00),

vu le Plan de formation relatif a 'ordonnance du SEFRI sur la formation professionnelle initiale de
designer en médias interactifs CFC du 10 juillet 2023,

vu I'ordonnance concernant la loi d’application de la loi fédérale sur la formation professionnelle
(OLALFPY) du 9 février 2011,

vu I'ordonnance sur la maturité professionnelle fédérale (OMPr) du 13 juin 2025 (RS 412.103.1),

vu le Plan d’études cadre pour la maturité professionnelle (PEC MP) du 13 juin 2025,

vu le Plan d’études romand pour la maturité professionnelle (PER-MP), entré en vigueur le 1" mars
2026,

vu l'ordonnance sur 'organisation de la maturité professionnelle (OOMP) du 25 février 2026 (RS/VS
412.106),

vu I'ordonnance concernant le fonctionnement des écoles cantonales du secondaire du deuxiéme
degré professionnel du 18 septembre 2013 (RS/VS 412.309),

vu le Réglement général des formations professionnelles de 'TEDHEA du 30 juin 2026.

SECTION 1: MODALITES

ART. 1: ADMISSION

Le candidat a la formation d’interactive media designer (ci-aprés IMD) avec certificat fédéral de

capacité (ci-aprés CFC) et a I'obtention d’'une maturité professionnelle orientation arts visuels

et arts appliqués (ci-apres MP1-Arts), intégrée a la formation initiale, doit remplir les conditions
cumulatives suivantes:

a) étre libéré de la scolarité obligatoire;

b) satisfaire aux prescriptions cantonales régissant les candidatures aux maturités
professionnelles selon l'article 10 de I'ordonnance cantonale sur I'organisation de la maturité
professionnelle, et

c) réussir le concours d’entrée dont I'évaluation est effectuée par un jury composé
de professionnels et d’enseignants. Les conditions de réussite du concours d’entrée sont
connues des candidats a la formation IMD CFC/MP1-Arts lors du dépoét de leur
candidature.

ART. 2: NOM, DUREE

1 La dénomination officielle de la profession est «designer en médias interactifs CFC »;
le titre interactive media designer CFC lui est équivalent.

2 orientation figurant sur le certificat fédéral de maturité professionnelle est «arts visuels et
arts appliqués ».

3 La formation a lieu a I'Ecole de design et haute école d’art du Valais (ci-aprés EDHEA) et dure 4
ans. Elle inclut 5 mois de stage (minimum 80 jours) en atelier, agence ou studio professionnels,
effectué au cours du 7° semestre.

4 Lobtention du certificat fédéral de maturité professionnelle est subordonnée a la réussite du CFC.

ART. 3: ROLE DE LEDHEA
1 CEDHEA est tenue d’offrir I'entier du programme de formation et les équipements requis.
2 |’autorité cantonale compétente controle I'aptitude de I'EDHEA & assurer cette formation.
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SECTION 2: ORGANISATION DE LA FORMATION

ART. 4: DISPOSITIONS GENERALES

La formation, conforme aux regles de la profession, vise I'acquisition d’aptitudes permettant
d’étendre les compétences professionnelles, sociales et personnelles de I'apprenti, qui consigne
et regroupe dans un portfolio (dossier de formation) la documentation démontrant ses acquis.

ART. 5: CONTENUS

LEDHEA établit un programme séparé des contenus définissant les connaissances conceptuelles,
culturelles aussi bien que les savoir-faire que I'apprenti doit acquérir.

2 Ce programme est conforme:

a) pour le CFC : au plan de formation du designer en médias interactifs CFC découlant de
I'ordonnance du SEFRI sur la formation professionnelle initiale de designer en médias interactifs
avec certificat fédéral de capacité (CFC), et

b) pour la maturité professionnelle: aux plans de formation découlant de 'ordonnance sur la
maturité professionnelle fédérale (OMPr), du Plan d’études cadre pour la maturité
professionnelle (PEC MP) et du Plan d’études romand pour la maturité professionnelle (PER-
MP).

-

ART. 6: MATURITE PROFESSIONNELLE (MP)

Les cours de MP sont concentrés sur les 6 premiers semestres de formation.

Le travail interdisciplinaire centré sur un projet (ci-aprés TIP) est agendé au 6° semestre.

Les prestations notées des travaux interdisciplinaires dans les branches (ci-aprés TIB) sont
concentrées sur les 3° et 5° semestres et dirigées en alternance par les enseignants de branches
de maturité professionnelle.
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ART. 7: COURS INTERENTREPRISES (CIE)

Les cours interentreprises, au nombre de cing (20 jours au total), sont organisés par I'école a
I’intérieur du cursus des cours et ateliers, conformément a I’article 8 de I'ordonnance du SEFRI sur
la formation professionnelle initiale de designer en médias interactifs CFC.

Chaque cours interentreprises fait I'objet d’un contréle de compétence noté; ces notes sont prises
en compte pour le calcul de la note d’expérience conformément a I'article 19 de ladite ordonnance.
Aucun cours interentreprises n’a lieu durant le dernier semestre de la formation.

-
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ART. 8: HORAIRES
LEDHEA transmet a I'apprenti, en début d’année scolaire, le calendrier et I’horaire qui détaillent
la répartition des cours et des ateliers.

ART. 9: PRESENCE AUX COURS

La présence aux cours est obligatoire et toute absence doit étre justifiée.

Larticle 9 du Reglement général des formations professionnelles de 'EDHEA traite de la présence
aux cours.

N o=

ART. 10: EVALUATION
Les apprentis sont évalués notamment par des travaux effectués en classe, des interrogations
écrites ou orales, des travaux personnels ou de groupe.
2 La valeur des travaux des apprentis est exprimée selon I'échelle suivante:
6 = excellent
5=bon
4 = suffisant
3 = faible, insuffisant
2 = trés faible
1 =nul
Les notes égales ou supérieures a 4.0 sont suffisantes et celles inférieures a 4.0 sont insuffisantes.

-
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3 La note 1 est attribuée au travail non rendu, rendu en dehors des délais, non exécuté ou annulé
pour cause de tricherie, sauf exception pour motif reconnu valable par le responsable de la
formation professionnelle.

4 ’absence a une épreuve ou a un examen, sans motif reconnu valable, entraine la note 1.

5 Durant le semestre, les notes de tests ou d’examens des branches sont calculées au dixieme.

ART. 11: BULLETIN SEMESTRIEL

1 UEDHEA établit semestriellement un bulletin de notes traduisant le niveau de 'apprenti; ce bulletin
est transmis a ses représentants Iégaux s’il est mineur. Les notes de la formation initiale sont
totalement séparées des notes de la maturité professionnelle.

2 La note semestrielle de chaque branche est arrondie au demi-point.

3 La note globale par semestre est calculée au dixieme.

4 Le bulletin semestriel, signé par le responsable de la formation professionnelle, doit étre visé, soit
par un représentant lIégal de I'apprenti mineur, soit par I'apprenti majeur.

5 En cas de résultats insuffisants, I'apprenti est convoqué par la direction du programme (s’il est
mineur, avec son représentant Iégal) pour discuter notamment de ses options de remédiation.

ART. 12: PROMOTION

Pour la maturité professionnelle, 'apprenti est promu au semestre suivant s’il remplit les conditions
décrites a l'article 16 de I'ordonnance sur la maturité professionnelle fédérale (ci-apres OMPr) du
13 juin 2025.

Pour la formation initiale (CFC), I'apprenti est promu dans I'année suivante du programme s’il
remplit les conditions décrites a I'article 24 de I'ordonnance concernant la loi d’application de la loi
fédérale sur la formation professionnelle (OLALFPr) du 9 février 2011.

3 Aux termes des premiéere et deuxiéme années de formation, I'apprenti est exclu de la formation

a ’EDHEA s’il est en échec a la fin de I'année, sur la partie relative a sa formation initiale
(connaissances professionnelles).

Il est également exclu de la formation a ’TEDHEA dans le cas d’un deuxieme semestre en échec a
la maturité professionnelle.

Si, a llissue de la troisiéme ou de la quatrieme année, I'apprenti est en situation d’échec pour la
partie relative a sa formation initiale, I'année doit étre répétée, a moins d’un motif reconnu valable
par le responsable de la formation professionnelle. La troisiéme et la quatriéme année ne peuvent
étre répétées gu’une seule fois, et cette répétition ne s’applique pas a I'enseignement lié a la MP.

-
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SECTION 3: PROCEDURES DE QUALIFICATION

ART. 13: EXAMEN DE MATURITE PROFESSIONNELLE

La procédure de qualification de la maturité professionnelle et les conditions relatives a sa
répétition sont fixées dans 'OMPr ainsi que dans I'ordonnance sur I'organisation de la maturité
professionnelle (OOMP) du 25 février 2026.

La personne qui échoue a I'examen de maturité professionnelle au terme d’un cursus de formation
suivi pendant la formation professionnelle initiale recoit le CFC, pour autant qu’elle remplisse les
conditions requises pour I'obtenir.

-

N

ART. 14: PROCEDURE DE QUALIFICATION DU CFC

La procédure de qualification du CFC d’interactive media designer est fixée dans I'ordonnance

fédérale y relative.

2 Les examens du CFC d’interactive media designer font I'objet de dispositions d’exécution
déterminées par les organisations du monde du travail compétentes et transmises aux apprentis
par le chef-expert.

-



SECTION 4: RECOURS

ART. 15: RECOURS

1 La décision d’échec au CFC est susceptible de recours auprés du département en charge de la
formation (ci-aprés le département) dans les trente jours des sa notification.

2 | es décisions de I’école concernant les notes semestrielles, reprises pour 'examen de maturité
professionnelle, sont susceptibles de recours auprées du département dans les trente jours deés la
remise du bulletin.

3 Les décisions du département concernant I'obtention de la maturité professionnelle peuvent faire
I’objet d’un recours aupres du Conseil d’Etat dans les trente jours dés leur notification.

4 La procédure de recours est régie par la loi sur la procédure et la juridiction administratives (LPJA)
du 6 octobre 1976.

SECTION 5: RESILIATION DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE

ART. 16: RESILIATION POUR JUSTES MOTIFS

1 EDHEA, en tant que formateur en entreprise, se réserve le droit de résilier le contrat
d’apprentissage pour justes motifs au sens de la Iégislation en vigueur.

2 La non promotion qui, au terme d’un semestre, conduit a I’exclusion de la formation a TEDHEA
selon I'article 12 alinéas 3 et 4 du présent réglement est une cause de résiliation immédiate du
contrat d’apprentissage.

SECTION 6: DISPOSITIONS FINALES
4/4 ART. 17: DISPOSITIONS FINALES
1 Les apprentis de la formation d’interactive media designer CFC sont soumis aux réglements en

vigueur a 'EDHEA.
2 Le présent réglement entre en vigueur au 17 ao(t 2026.
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